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Comodoro Rivadavia, 25 de Agosto de 2023 .-
VISTO:

El pedido de Aval Académico solicitado para el “DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA EN DERECHO DEL TRABAJO. TEORIA Y PRACTICA” de

Comodoro Rivadavia; y

CONSIDERANDO:

Que la actividad esta destinada a los noveles abogados, profesionales y
estudiantes avanzados que tengan aprobada la materia Derecho Laboral y de
la Seguridad Social, y profesionales de otras areas, como asi integrantes de
organismos publicos e instituciones privadas. Magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial, del ambito nacional y provincial.

Que el cuerpo docente esta integrado por docentes de esta Facultad de
Ciencias Juridicas de las sede Comodoro Rivadavia, y docentes de otras
Facultades de distintas Universidades, y su Director es el Dr. Sergio Adrian
ARCE.

Que la Diplomatura tiene una duracion de 100 horas catedra, distribuidas
en 15 clases practicas de 2 (dos) horas de duracion: TOTAL 30 HORAS, 40
horas dedicadas a la confecciéon de trabajos practicos, analisis de doctrina,
jurisprudencia y confeccion de trabajo final: TOTAL 40 (cuarenta horas)

Que la vinculacién entre los noveles abogados y la Universidad debe ser
constante y dinamica, a fines de mejorar la formacién de los profesionales que

atienden los conflictos de los ciudadanos

POR ELLO:

\ = EL DECANO AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA SAN JUAN BOSCO.-

RESUELVE:

-



Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

{‘,.p, - Facultad de Ciencias Juridicas
" "1983/2023 - 40 Afios de Democracia”
i T gy Y ¥
L A12.- CUDAP: Res. D/4 Ad Ref CD - FCJ N° 551/23.-

Art. 1°: Aprobar y Otorgar el Aval Académico de esta Facultad para la
“DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN DERECHO DEL TRABAJO. TEORIA
Y PRACTICA”.-

Art. 2°: Registrese, notifiquese a quien corresponda y cumplido archivese.-

CUDAP: Res. D/4 Ad Ref CD - FCJ N° 551/23.-

R ‘\\D!

Dr. RUBE/%/TA*@ FLEITAS

CANO
FCJ - UNPSUB

~ £C) - UNPSJB
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ANEXO |

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN
DERECHO DEL TRABAJO. TEORIA Y PRACTICA

Destinatarios: Abogados noveles — Estudiantes avanzados
Objetivos Generales:

Formar al cursante con una vision amplia, sistémica y moderna del Derecho del
Trabajo, que le permita conocer en profundidad la normativa de los principales

institutos de la materia, llevando cada tema de la faz tedrica a la practica.
Objetivos especificos:

Mediante el estudio de las distintas posiciones doctrinales, tendencias

jurisprudenciales sobre cada tema y la simulacion de casos, el profesional

s lograra conseguir las herramientas que le permitan llevar adelante la estrategia,

| '{ ) encuadramiento legal, fundamentacion, intercambio telegrafico, negociacion, y

") tramitacion de casos laborales, ya sea que represente trabajadores o
empleadores.

-~

a/propuesta ademas pretende brindar al profesional no solo conocimientos

solidos sobre la normativa vigente y la practica, sino también un panorama
amplio sobre los desafios presentes y futuros del Derecho del Trabajo.
Ofreciendo un espacio para la reflexion y el debate que enriquezca el enfoque

de los contenidos.
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En el campo de la practica: Favorecer la adquisicion de destrezas para:

1
2.

g TN @

Saber confeccionar una demanda.

Saber confeccionar una contestacion de demanda.

Saber el procedimiento administrativo y judicial en materia de accidentes
y enfermedades de trabajo.

Saber realizar un tramite administrativo.

Saber presentar un caso en juicio.

Saber interrogar a un testigo o perito.

Saber introducir la evidencia fisica.

Saber contrainterrogar a un testigo.

Saber argumentar.

Actividades previstas:

Exposiciones sobre aspectos teoricos.
Analisis de las normas relacionadas con los principios juridicos.
Trabajo grupal para analizar las practicas actuales.

Trabajo de analisis de situaciones reales o simuladas con auxilio de

medios graficos y audiovisuales.

~

Produccién y ensayo de nuevas practicas.

Juego de roles.

(/ Capacitadores:

|

\ El cuerpo de docentes y colaboradores de la Diplomatura, estaran compuestos

por:

\ Director: Sergio Adrian ARCE. -

h///,"/

Cuerpo _docente: Integrado por profesores con destacada actuacién en la

docencia, la investigacion, el ejercicio profesional y la magistratura:

-
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1. Sergio Adrian Arce.
2. Viviana Dobarro.
3. Eleonora Slavin
4. Guillermo Unzaga Dominguez.
5. Irilo Carril Campusano.
6. Andrea Sosa.
7. Nahuel Altieri.
8. Analia Garcia.

9. Gustavo Velesquen Saenz.
10.Celeste Cantos.
11.Daniela Drucros Novelli.
12.Diego Souto.

13.Viviana Carrizo.
14.Daniela Villar.

Coordinares académicos/administrativos:

Los mismos estaran compuestos por los siguientes profesionales:

) Dr. Dario Sebastian RUIZ HAYES.-
Dra. Beléen MARTINI.-
Dr. Juan Manuel IRUSTA .-

Dr. Matias ALVAREZ -

Materiales:

En el curso se suministraran los siguientes materiales: a) material vinculado

con el caso o casos que se analizaran; b) material explicativo sobre los temas;

c¢) doctrina y jurisprudencia.-

ssslll =
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CARGA HORARIA Extension:
El curso tiene una duracion de 100 horas catedra, que pueden ser distribuidas
de la siguiente manera:
- 15 clases tedricas de 2 (dos) horas de duracion: TOTAL 30 HORAS.
- 15 clases practicas de 2 (dos) horas de duracion: TOTAL 30 HORAS
- 40 horas dedicadas a la confeccién de trabajos practicos, analisis de
doctrina, jurisprudencia y confeccion de trabajo final: TOTAL 40

(cuarenta horas)

Elementos de apoyo:
Un proyector para power point y videos.

Cupo de cursantes: El nimero ideal de cursantes es de 60.

Actividad Practica.

. Analisis de fallos y preparacion de interrogatorios sobre el caso dado.
\ . Juego de roles:
S
/ / DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN DERECHO

DEL TRABAJO. TEORIA Y PRACTICA.-

\ ///bb'|etivo y metodologia del curso: El estudio de la tematica se realizara a

A partir del analisis de la doctrina mas importante y de la ultima jurisprudencia,
incluyendo el método de casos. La ensefianza sera tedrico-practica, abarcando
tanto los aspectos sustanciales como asi los procesales atinentes a los topicos

abordados.
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Destinatarios: Abogados graduados y profesionales de otras areas, como asi

integrantes de organismos publicos e instituciones privadas. Magistrados,

funcionarios y empleados del Poder Judicial, del &mbito nacional y provincial.
Modalidad: El curso se dictara via Zoom o plataforma similar.

Carga horaria: Quince (15) clases de dos horas cada una.

Dias de cursada: Las clases se llevaran a cabo entre los meses de septiembre
de 2023 a Febrero de 2024, los dias jueves de 18 a 20hs.

Programa_de estudios: Las clases proyectadas abordaran la siguiente

tematica: 1. Principios del Derecho del Trabajo. Aplicacion y funcién practica.
2. El contrato de trabajo, prueba y la presuncién de laboralidad. 3. Contrato por
tiempo indeterminado. Caracteristicas. 4. Periodo de Prueba. 5. El contrato a
plazo fijo y otras modalidades contractuales de excepcion. 6. El Teletrabajo.
Derechos, deberes y caracteristicas. 7.- Derechos y deberes de las partes en el
Contrato de Trabajo. 8. La registracion del Contrato de Trabajo. 9. Jornada de
Trabajo y descansos. 10. Remuneraciéon. Deuda Salarial. Sueldo Anual
Complementario. 11. Régimen de accidentes y enfermedades inculpables. La
remuneraciéon. Conservacion del empleo. Los distintos supuestos del articulo
212 LCT. 12. Proteccion a las mujeres y a los menores que trabajan. 13.
Formas de la extinciéon del Contrato de Trabajo. 14. Despido con justa causa.
Requisitos. Forma de denunciarlo. Particularidades del despido indirecto. 16. El
Despido Discriminatorio. Estandares de Prueba. El Acoso laboral. La violencia
laboral. 17. Practica del intercambio telegrafico. 18. Calculo y reclamo de las
indemnizaciones laborales. 18. Indemnizaciones debidas por el despido. 19.
Despido por embarazo, maternidad o matrimonio. Requisitos. 20. Despido

durante licencia por enfermedad. 21. El Certificado de Trabajo. Multa.

-
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Casuistica. 22. La Sancién conminiatoria del articulo 132 bis LCT. 23. La falta
de pago de la indemnizacion por despido. Articulo 2 ley 25.323. Procedencia
ante pago insuficiente. 24. Multas por ausencia o deficiencia registral Leyes
24.013, 25.323. Estrategias. Calculos. Practica. 25. La indemnizacion reducida.
Supuestos extintivos en los que se aplica. Requisitos de procedencia del
articulo 247 LCT. 26. Fraude y solidaridad en el Derecho del Trabajo.
Interposiciéon. Subcontratacién y delegacion. Otros supuestos. 27. Estatutos
especiales. Personal de Casas Particulares. Personal de la Industria de la

Construccion

PROGRAMA:

Clase 1: Derecho del Trabajo - Principios - Contrato de Trabajo : El

Trabajo. Fundamento, funcién y contenido del Derecho del Trabajo. Fuentes
del Derecho del Trabajo. Principios del Derecho del Trabajo. Aplicacion y
funcion practica de los principios. Orden Publico Laboral. La tipicidad del
contrato de trabajo. Relacion de trabajo. Contrato de Trabajo, forma y prueba.
Presuncion de la existencia del contrato art. 23 LCT. Casos discutidos. Las
nuevas tecnologias y la dependencia. Efectos del contrato sin relacién de
trabajo. Trabajador. Empleador. Empresa. Socio-empleado. Capacidad. Objeto

3 K del Contrato
C Vo
P

Clase 2.- Modalidades Contractuales: Indeterminacion del plazo. Normas y

reglas que revitalizan la continuidad. Periodo de prueba. Reglas y
consecuencias. Contrato de trabajo a plazo fijo. Duracion. Caracteristicas y
/equisitos. Contrato de Trabajo de Temporada. Contrato de Trabajo Eventual.

/ Contrato a tiempo parcial. Contrato de Trabajo por equipo. Nociones basicas

del Teletrabajo (dicha modalidad contractual es estudiada en extenso en la

clase 7). Las empresas de servicios eventuales.
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Clase 3: Derechos y Deberes de las partes: Facultades del empleador.

Facultad de organizacién y direccion. Facultad de modificar las formas vy
modalidades de la prestacion del trabajo. Limites y alcances del ejercicio del
lus variandi. Poder disciplinario. Modalidades de su ejercicio. Facultad de
control. Controles efectuados por el empleador. Deber de seguridad. La
indemnidad. Reintegro de gastos. Deber de ocupacién. Obligaciones del
empleador frente a los organismos de la seguridad social y sindical. Certificado
de Trabajo. Deber de diligencia y colaboracion. La no concurrencia. La
registracién del Contrato de Trabajo art. 7 ley 24.013. Los subsistemas de la
seguridad Social. Libro especial del articulo 52 LCT. Formalidades.
Prohibiciones. Omisién de su exhibicién y presuncién. Aplicacién a otros

registros requeridos.

Clase 4: Jornada de Trabajo y Remuneracidn: La jornada de trabajo y el

descanso. Régimen de jornada de trabajo. Concepto. Distribucion del tiempo
de trabajo. Extension. Limites. Ley 11.544. Trabajos excluidos. Excepciones.
Clasificacién. Tipos de jornada. Jornada de trabajo y Convenios Colectivos de

Trabajo. Horas suplementarias. Limite. Calculo. Descanso diario, semanal,

TN

anual. Vacaciones anuales. Plazos. Requisitos. Tiempo de trabajo. Falta de
/

‘tiempo minimo. Epocas de otorgamiento. Comunicacion. Retribucion.

Acumulacién y fraccionamiento. Trabajadores de temporada. Feriados y dias
no laborables. Otras licencias en la LCT y CCT. Remuneracion. Concepto y

caracteristicas. Formas de determinacion. Forma de pago. Prestaciones

.complementarias. Viaticos. Propinas. SMVM, Remuneracion CCT, las

prestaciones no remunerativas en los CCT. Convenio 95 OIT. Fallos Pérez c
Disco SA / Gonzalez ¢ Polimat SA. La deuda salarial. EI pago a cuenta.
Prescripcion de la deuda salarial. Fraude a fin de vaciar la base de calculo para
indemnizaciones. Beneficios Sociales. Sueldo Anual Complementario. Epoca
de pago. Forma de calculo.

-
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Clase 5: Enfermedades y Accidentes Inculpables: Incapacidad temporaria

(art. 208 al 211 LCT). Definicion de incapacidad, temporalidad e inculpabilidad.
Recidiva de enfermedades. Derecho salarial durante la licencia, plazos.
Cémputo de la antiglledad. Modificacion de la antigliedad durante la licencia.
Periodo de prueba. Cargas de familia, definicion, distintos criterios.
Modificacion de cargas de familia durante la licencia. Calculo de la
remuneraciéon durante la licencia, rubros que deben incluirse. Caso de
remuneraciones variables. Aviso al empleador y control (art. 209 y 210).
Discrepancias médicas. Reserva del puesto (art. 211), derechos y deberes de
las partes. La incapacidad permanente (art.212) distintos supuestos. Otros

supuestos de suspension de ciertos efectos del Contrato de Trabajo

Clase 6: Proteccion a las Mujeres y Menores Trabajadores: La proteccion a

las mujeres trabajadoras y la no discriminacion. Jornada y tareas prohibidas.
Proteccion a la maternidad. Normativa. Constitucién Nacional. Los Convenios
Internacionales con jerarquia constitucional. Aplicacion practica de la normativa
internacional. Ley 26.485. La proteccién en la LCT. Prohibicién de trabajar.
Conservacion del empleo. Situacidén de la trabajadora al finalizar la licencia. La
excedencia. Compensacién por rescision voluntaria del Contrato. Lactancia.

Salas maternales y guarderias. Despidos por causa de embarazo o

‘maternidad. Presuncién. Requisitos. Supuestos. El despido por matrimonio

Fallo CSJN Puig ¢ Minera. Fundamentos. Trabajo de menores. Caracteristicas.

Clase 7: El Teletrabajo: El articulo 102 Bis de la LCT. Ley 27.555 y decreto

reglamentario 27/2021. Apreciaciones sobre la incorporacion del Teletrabajo
como una nueva modalidad contractual. Concepto de Contrato de Teletrabajo.
Antecedentes y derecho comparado. Derechos y obligaciones de las partes.
Jornada de trabajo y el derecho a la desconexion digital. Antecedentes en la
legislacién comparada respecto del derecho a la desconexion digital. Las

-
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tareas de cuidado. Voluntariedad y reversibilidad. Elementos de trabajo y
compensacion de gastos. Higiene y seguridad laboral. Prestaciones
transaccionales. Los desafios de la Negociacidon Colectiva respecto del
Teletrabajo.

Clase 8: El despido y otras modalidades de extincion del Contrato de

Trabajo: La Constitucion Nacional y la proteccion al trabajo. La estabilidad. El
despido. Denuncia del contrato por justa causa. Sistema de causal abierta.
Requisitos. Manera de denunciar la causa. Notificaciéon. Particularidades del
despido indirecto. Abandono de trabajo. Despido discriminatorio.
Reincorporacién. Modalidades de extincion del contrato de trabajo.
Clasificacion. Jubilacion. Requisitos. Intimacion a jubilarse. Renuncia.
Requisitos. Extincién por mutuo acuerdo o por voluntad concurrente de las
partes. Nociones introductorias de los otros modos de extinciéon (los que se
estudiaran en extenso en las clases sobre la indemnizaciéon que devengan).
Intercambio telegrafico. Reglas de las notificaciones.

N

\« /Clase 9: Indemnizaciones debidas por el Despido: Indemnizacién por

% antigiiedad. Andlisis de la formula de calculo. La antigiedad y su cémputo.
P o VI ; : : ;
i Reingreso. Antigiedad minima requerida. Periodo de prueba y la

indemnizacion por antigliedad. Antigliedad del trabajador jubilado. Base salarial

1 | de calculo, analisis pormenorizado de las caracteristicas. Remuneraciones

\ variables. Tope maximo salarial. Fallo Vizzoti. Trabajadores excluidos del CCT,
/_/«J(/ otros supuestos. Rubros comunes a todas las formas de extincién del contrato.
7 Calculo. Indemnizaciéon sustitutiva del preaviso omitido. Base de calculo.
Preaviso y Periodo de Prueba. Preaviso y otros modos de extincion del

contrato. Integracion del mes de despido. Dafios no tarifados.

-
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Clase 10: Indemnizaciones Agravadas: Indemnizacién por embarazo,

maternidad. Requisitos. Prueba. Férmula de calculo. Base salarial para el
calculo. Diferentes supuestos en los que procede la indemnizacion. Despido
por matrimonio. Requisitos. Fallo CSJN Puig ¢ Minera Santa Cruz. La
proteccion a la familia. Indemnizacion por despido durante licencia paga por
enfermedad o accidente inculpable (art. 213). Indemnizacion no tarifada por
danos. El dafio moral/consecuencias no patrimoniales y el contrato de trabajo.
Cuantificacién. Supuestos de procedencia. Mobbing. Acoso laboral. Violencia
Laboral. Convenio 190 OIT y Recomendacién 206. Discriminacion. Marco
conceptual y legal. Ley 23.592. Reinstalacion y reparacion del dafio. Prueba de
la discriminacion. Estandares de prueba CSJN.

Clase 11: Indemnizaciones por incumplimientos posteriores al distracto:

Indemnizacién por falta de entrega de Certificado de Trabajo y constancias (art.
80 LCT). Requisitos de procedencia. Calculo. Compatibilidad con la sancion
conminiatoria para compeler el cumplimiento. Procedencia de la multa en
distintos supuestos controvertidos. Constitucionalidad del art. 3 Decreto
reglamentario 146/2001. Sancion conminatoria art. 132 bis LCT. Indemnizacién

art. 2 Ley 25.323. Requisitos. Sancion frente al pago parcial. Consignacion.

Clase 12: Multas por ausencia o deficiencia registral: Multas por ausencia o

deficiencia registral. Requisitos para la procedencia de las multas de los
articulos 8, 9y 10 Ley 24.013. El despido represalia del articulo 15 Ley 24.013.
’igtintos supuestos. Férmula de calculo. Facultad de dispensa y reduccion. La
prescripcion y las multas de la Ley 24.013. Plenario Vazquez c/ Telefénica.
Indemnizacién art. 1 ley 25.323. Intercambio telegrafico. Estrategias.

Simulacion de casos. Calculo de las multas. Jurisprudencia.

-
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Clase 13: La indemnizacion reducida: Indemnizacién articulo 247 LCT.

Despido por causa de fuerza mayor o por falta o disminucion de trabajo.
Justificacion del instituto. Requisitos para la procedencia. Ajenidad del
empleador. Imprevisibilidad. Inevitabilidad. Orden de antigiedad en los
despidos. Procedimiento preventivo de crisis. Prueba. Extincion del contrato por
muerte del trabajador. Personas con derecho al art. 248 LCT. Criterios.
Extinciéon por muerte del empleador. Extincion por inhabilitacion del trabajador.
Imposibilidad del empleador de otorga tareas (art. 212 LCT). Extincion del
contrato por quiebra del empleador. Extinciéon del contrato por vencimiento del

plazo

Clase 14: Fraude - Solidaridad Laboral: Fraude y simulacion. Conceptos y

distinciones. Principios del articulo 14 LCT. Interposicion y mediacion.
Solidaridad. Las agencias de Servicios Eventuales. Articulo 29 y 29 bis LCT.
Subcontratacion y Delegaciéon. Articulo 30 LCT. Fallos CSJN Rodriguez c
Embotelladora Argentina y Benitez ¢ Plataforma Cero. Empresas Subordinadas
o relacionadas. Art. 31 LCT. Extension de solidaridad a socios gerentes,
administradores, directores de sociedades comerciales, dado la ausencia o
deficiencia en la registracion. Otros supuestos posibles. LSC y Jurisprudencia.

Transferencia y cesion del contrato.

Clase 15: Estatutos especiales: Personal de Casas Particulares / Personal

~ de_la Industria de la Construccidon: Funcion de los estatutos especiales.

Casas patrticulares. Particularidades. Modalidad de prestacion y contratacion.
Periodo de prueba. Derechos y deberes. Derecho indemnizatorio. Modos de
extincion. Indemnizacién por ausencia o deficiencia registral. Personal de la

industria de la construccién. Ambito de aplicacion. Fondeo de cese laborall.

-
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Aportes. Percepcion del fondo de cese. Indemnizaciones art. 18 y 19 Ley
22.250. Indemnizaciones y multas. Falta de entrega de libreta. Falta de
inscripciéon. Falta de pago de deuda salarial. Compatibilidad de los estatutos

con otras indemnizaciones.

Bibliografia general:

ACKERMAN, Mario Eduardo, Ley de contrato de trabajo comentada; segunda
edicion actualizada, Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 2019.

ALLPORT, Gordon W., The Nature of Prejudice, Massachusetts, 1954 —
Traduccion al espariol de Malfé Ricardo, La naturaleza del prejuicio, 1955 —
Reversion técnica a cargo de Verdn Eliseo, Cuarta Edicion, EUDEBA Editorial
Universitaria de Buenos Aires, 1971.

ARCE, Sergio Adrian, Indemnizaciones laborales: Teoria y préactica — 2da Ed.
Editorial Garcia Alonso, Ciudad auténoma de Buenos Aires, 2020.

ASSAD, Sandra Maria — CONTRERA, Guillermo Juan — CONTRERA, llena
Maria Paula, Mobbing: Hostigamiento psicolégico en el trabajo, Gowa

Ediciones Profesionales, Buenos Aires, 2010.
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